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ISTIKLAL MARSI

Korkwia! Sonmicz bu safakiarda yizen al sancak,
Snmeden yurdumun ustiinde (iten cn son siak.
O benim millctimin pldizidir, pariayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban dlayim, gehreni ey nazls hilal!
Kabraman trkama ber gul; ne bu siddet, bu cclai?
Sana olmaz dekulen kanlarimiz ionra belal...
Hakkvdir, Hakk'a tapas milletimis istiklal.

Ben ezelden beridir bur yajadim, bir yagarim,
Hangi cogin bana zincir vuracakmiy? Sasarim.
Kiikremss sel gibiyim, bendimi gigmer, ajarim,
Yirtarim daglars, enginiere sifmam, tagarim.

Garbsn afakin: sarmigsa (elik bl duvar,

Benim iman doli gégiiim gibi serbaddim var.
Ulnswn, korkma! Nagil béple bir 1man: bojar,
“Medeniyct™ dedigin tek digi halwiss canavar?

Arkadas! Yurduma aljaklar: ugratma sakin,

Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin
acaktir sana vadettigi gunler Hakk s,

Kim biliv, belki yarin belki yarindan da yakin

Bastsgrn yerleri “toprak” diyerek gecme, tant,
Diisicn altindaki binkerce kefensiz yatani.
Sen sebit opluiun, incitme, yarikir atant,
Verme, dunyalari alsan da bu cenmet vatast

Kime bu ceninet vatanm uirunda simeaz ki fedat
Saibeda frskiracak, toprags siksan subeda.
Can, camans, bsitun varoms afsin da Huda,
Etmesin tck vatammdan beni- dinyada cvda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabediniin gegsanc namabrem oli.
Bt exanlar, ki jebadetleri dinin témeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benii inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa fagim,
Her ceribamdan, Haki, opartip kanl: yapim,
Fuskirir rubumucerret gibi yerden naagim,
O zaman yaksclerek ava deger belki bagim.

Dalgalan scn de gafaklar gibi ¢y jandi bilal!
Olsn artvk dekulen Eaniarimun bepsi belal.
Ebediyen sana yok, 1rhima yok izmiblal

Hakkrdir, bur yajams; ba snin barriyel;
Hakkidir, Hakk'a tepar milletimin istiklal,

Mebmer Akif Evsey
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Sneme sahip oOrgiitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizh degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim liretme
siirecinde siklikla kullamlmaktadir. Stratejik planlamamn egitime uygulanmas: ¢abalarimin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢ikt1g1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve Onceliklerin tespitine yardimei
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamamin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarmda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi ongoriilmekiedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6ntinde bulundurularak gelecege
iliskin cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Slgtilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlar, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamr.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina
baslanmigtir.

Okulumuzun hazirladipy “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarim ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik gabalarin
biitiintinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptign degerlendirmelerle okul geligimine bilylik katki getirecegi
inancindadir.

Meral BiLKAY
Okul Mudiirti



Giris
Aralik 2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
ile Aralik 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis ve Kamu
idarelerinde zorunlu hale getirilmistir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi ile kamu idareleri, iist kalkinma planlari, programiar, mevzuat ve kurulus temel
ilkeleri cercevesinde orta ve uzun vadeli amaglarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans dlgiitlerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek ydntemler ile
kaynak dagilimini igeren stratejik planiarini hazirlamakla zorunlu kilinmuslardir.

Arkarasi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
yiikiimliiliikleri, teskilat yapisi, insan kaynakiari, teknik altyapisi, mali durumu ve
misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriiglerine
basvurulmus ve bu katihmci degerlendirmeler neticesinde olugturulan kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda stratejik amaglar ve hedeflere ulasmanin yolunu gésteren, sonuglari
blciilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Hazirlanan planlarin hayata gecirilebilmesi, stratejik ydnetim anlayiginin kurum
tarafindan benimsenme ve takip edilme istek diizeyine baghdir. izleme ve degerlendirme,
planlama siirecinin ayrilmaz bir par¢asidir. Performans programlari ile faaliyet raporlan,
planin uygulama déneminde istenen sonuglarin gergeklesme diizeylerini sebepleriyle
birlikte ortaya koyabilmeyi miimkiin kilar. Stratejik Plan, 2024-2028 yillari arasinda,
Arkarasi ilkokulunun gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, giiclii yénlerini 6ne
cikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve Kurumu daha da ileriye gétiirme ¢abalarinda
yol gosterici olacaktir. Stratejik yonetim galismalarinin bundan sonra da siirekli
gelistirilerek siirdiiriilebilmesi icin gerekli alt yapi olusturulmus durumdadir.

Arkarasi ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bagli basina bir bittinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadig zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel tegkil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tlim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin &lgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin bagladigi, il Milli Egitim Mudirl0gl tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul mtdartnin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o8retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Meral BILKAY Okul Miduirii Komisyon Baskani
2 Durdane ASLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hazal OZAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Nimetullah ILK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Duygu GULER Yénetim kurulu lyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi | Gérevi
1 Hiseyin KULALI Ogretmen Komisyon Baskani
2 Aysun ATALAR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Unzile 0z Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hazal OZAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Durdane ASLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sevcan KANIK Goniilli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Pianlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gérevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
middr yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biiytklGgu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
goniillt velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stlirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MadurlGgi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katiimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giliclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz, 1980 yilinda egitim dgretime agiimis olup Akdeniz kiyisinda, gesitli kiiltirel
ve dogal glizelliklerin harmanlandigi bir ovada yer almaktadir. Okulumuzda
d8rencilerimizin% 37’sini multeci cocuklar olusturmaktadir. Silifke Ovasi'nda yer almasi
ve is sahasi olmasi nedeniyle mevsimlik isciler ve mlteci cocuklarin egitim gérdugl bir
kurum haline gelmistir. Bu nedenle, farkl kiltirlerin bir araya geldigi zengin bir folklorik
yaplya sahiptir.

Okulumuz 5-10 yas arasi 6grencilerin egitim gordigl bir kurumdur. Blinyesinde 5 sinif
bulunmaktadir. Silifke Arkarasi ilkokulu olarak okulumuz, “Ogrencilerini milli ve manevi
degerlerine sahip gikan, 21.ylzyilda kendilerini bilimsel ve teknolojik gelismelere adapte
etme konusunda yetenekli ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmeyi" kendine
vizyon olarak belirlemistir.Okulumuz misyon olarak * ‘ilkégretim gagindaki 6grencilerimiz;
azimli ve kararli bir sekilde cok calisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak, onlari
sevgiyle kucaklayarak gelecegin diinyasina saglam ve ¢ok yénlii diisiinebilen bireyler
olarak yetistirilmelidir” ilkesini benimsemistir.

Okulumuzda gesitli projeler aktif olarak yapilmaktadir. Okulumuz 2017-2018 egitim
ogretim yilindan bu yana “eTwinning Okulu” Gnvani tagimaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
stireglerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve giktilarinin insan olusu, trinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yéntemlerle yiiriitilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel ydntemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevier) : A " Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve |
B ‘ en no’su)
' Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
. beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
- anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlari
! Yénetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
_yetigtirerek hayata ve list 6§renime hazirlamak. - N
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Turklye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan - Ynetmeliginin 5. maddesi

- haklari, cocuk haklar ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak 1

- haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
\ yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini ‘
3zand|rmak F—— e - ‘ | - R

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri
- 12.KalkinmaPlani ‘ B CumhurbaskanltglPrograml _ it

_Orta Vadeli Program 7 CumhurbaskanIlg:YilllkPrograml N

- Milli Egitim Bakanlig Stl’atEjlk Plam Mersin
IIMIIEgitimMUdurluguStratejikPlani

 Silifke ilge Milli Egltlm Mudurlugu
| Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap! Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YrGttlmesi
Sosyal, Kulttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritllmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Geligtirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Fazaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

RN R NEENS RS ERNRBRNEBEE BN RDRSRE MR S

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yénelik rehberlik calismalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite ydnetiminin temel unsurlarindan birisi katiimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmustir.

Paydaslar, idarenin riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak izere cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

1- Paydaslarin Tespiti

g Paydas Adi - IgPaydas  DigPayday

Silifke Kaymakémllél . o v

lige Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri _ v

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurltkleri

RAM

Silitke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurltgi

llce Saglik Mudurlugu

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurltgi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
lice Emniyet MUdUridgo

2 2 2 2

2le el |laidls sldisles B

ilge MUftuItgnu
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydag Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dy~ Onem Etl

Paydas Ads Pa;{ilﬂs Paydas Derecesi Derecesi ",)m“digi

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudiirligli idare ve

Personelleri v : 3 i
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirliikleri v 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor iice Midurligu v 3 3 3
Silifke Iige Saglk Mudurliga v 3 3 3
Aileve Sosyal Politikalar lice MidurlGgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet MidarlGgl \ 4 4 4
ilce Muftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gizet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Arkarasiilkokulu olarak &grenci, 8gretmen ve personellere “Durum Tespit Caligmasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Arkarasiilkokulunun durum tespitinde biitin bagl birimlerin ortak katimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul galiganlari
,velilerve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 64Kisi katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temizdir. Dersler igin yeterli ara¢ gerecler
vardir. Siniflarimiz kalabalik degildir. Okulumuzun fiziki sartlari (Bina ve ders arag geregleri ) yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
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Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapiimaktadir.
Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gorlisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimh olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli glvenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle iglenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda oyun alanlari yetersizdir.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurumici

AnalizicerikTablosu

~ Okul  disiplinini

Ogrencisayilari

Akademlkbasarlvenlerl )

Sosya[—kulturel—
bilimselve sportif basari
verileri

Dgrenmestlllerlenuanterl
Devam-devamsizlikverileri

etkileyen faktdrler
anketi

lnsankaynaklanvenlen

' 6§retn;eﬁlerin hizmet

ici egitime |
katilma oranlari _ |
Ogrenmeortamiverileri

Ogrenci sayimiz 74’tiir.Sinif mevcutlari egitim-8gretime elverislidir.

Pro;e basarllarl

DlS|len5|zI|k ve karmasa bulunmamz_:él, S_bsyal ve kiiltiirel etkinliklerin
destekienmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve kiiltiir
gezilerinin diizenli olarak yapilmasi.

Okul idaresi ve ogretmen[er tarafindan uygulanmaktadlr

Ogrem:llerm okula devaminin saglanmaktad:r

Okul idaresi ve Eéretme;llérita?f;ﬁaéﬁ uggulanmaktédlr.

Teknolouk alt yapldan ogretmenlerm yararlanma duzeylenmn yuksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi. Kurum
kiiltiiriiniin olmasi.ikigremenimiz yiiksek lisans mezumu ve hizmet ici
egitime katiim saglanmaktadir.

%70

Sinif  sayimiz 5't|rTeknoI011k donamim ve ogretmenlerm teknolojik
birikimlerinin yeterlidir.

Okul/kurumortami
ni
degerlendirmeanket

Okul idaresi ve ﬁéretmenIertarafmdanuygulanmaktadlr.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylk 6nem
tasimaktadir,

Tablo 3: Arkarasiikekulu Calisanfarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadihm

Okul Mudiri 1)1

Miidiir yardimeilari

Brans Ogretmenleri 101 1 |56
Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimei Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 6 i

-  idari Personelin Hizmet Siresine iligkin Bilgiler
. HizmetSiireleri 2024 Yilitibaryla
Kigi Sayist ] %

7-10Vil 1 |
. iovivelzer 1 %100

Tablo.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

HizmetYih Toplam

HizmetSiireleri

4-6Yil  Sinif Ofretmeni 1 ST T Y
‘z10vdl 0 SmifOfretmeni 0 1 w - {1
Co11asvil ' Okul Bneesi [ e 13 E
__ ) - Ogretmeni . __] | B
16-20 Simif Ofretmeni Olaul 2 - 19,20 2 ‘

e -, Oncesi Ofreimeni
3523 2 ‘

20ve iizeri - Simif Ogreimeni ' 1 P 1 |
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi EZitim Programlar

AdiveSoyadi Bransi Katildigi Hizmet Ici Egitim Sayisi

- Meral BILKAY  Okul Mdiiri/Okul | 63 !
R , - Oneesi Ofretmeni . ) . = )
i Aysun ATALAR - Sinif Ofretmeni | 39 '

' Durdane ASLAN T ——— T ' =

: | Smif Ofretmeni 38

i'_Fatiﬁ'a_ CETIN
| Hazal OZAN | SmifOpretmemi | 27 - R e

| Hiiseyin KULALT '%"éin'rfég?retmeni 47 . ) S ””f\
|
COnzile6z * Okul Oneesi 0000 - - . - 1
- Ogretmen %
S S oo ]
Okul/kurumRehberlikHizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammi ve Performans
& DangmanlikHizmet RehberlikHizmetleriileligili |
E,‘ c i Alan | DiizenlenenEgitim/Paylas ;
- < E ' m Toplantisi vb. Faaliyet
T £ = Sayisi
& & @ e — - =
e c = 1 ! !
= 8 =~ i | i i
= = ! ! 1 |
c 5 L B | i = ' ' '
& | = = > E ' o [ ' |
o @ = P B | = < Cox
= % o o = . - w © 3 |
= o = ! 1] i S ! [ =
a o > o x® 4 | 2 & - I
| g a v I B & g L= |
-] = o £ = 1 E & = S | &
] ] S & 5 5 B »n = = g
= 5 BE | 5 | & & | T & 5 L5 |
4 O = § ® |0 O > o) e} ‘ >
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolUmi yirGtllmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yurittlmektedir. MUdurlligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokliman Y&netim Sistemi (DYS) izerinden yapiimaktadir.

Teknolojik Arag-Gerec Durumu

Arag-Geregler

| Yazici 0 =" 1N 0

' Akilli Tahta Sayisi 7 L7 7 0
Masaistii Bilgisayar Sayisi | 6 6 o '1 I = 2
Projeksiyon Sayt 2 2 it 0
. Fotokopi Makinasi Sayit =~ 1 1 1 1 !
 Internet Baglantis ] + N 0 i
P2 i

Tablo Fiziki Miekdn Durumu

FizikiMekan Adedi
Ogretmen Calisma Odasi X - Okulumuz |
- Yikilacak
. Ekipman Odast B = | X ~ Okulumuz |
| . R W — j Ylkllacak__!
 Kiitiiphane X Okulumuz
LT - - . Yikilacak
| Rehberlik Servisi X ' Okulumuz |
I o . Yiklacak
. Resim Odasi X | Okulumuz
; ‘ Yikilacak
. Mizkodas ix Okulumuz
| ‘ f - Yikilacak |
. Cok Amach Salon | X i - Okulumuz |
: ; Yikilacak
| Spor Salonu B = X . Okulumuz
‘; Yikilacak

19



2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiytikltigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritildigi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar i 076 & . 027 2028
Genel Biitce - 38.740 50.362 65.470 85.111 110.644
. Okul Aile Birligi 1300 169 2197 285 | 3712
T ee———— . et U SN SR
. Kira Gelirleri -0 0 0 0 0
' DénerSermaye e o BR T L o
. DigKaynak/Projelr 0 0 0 8 . e |
‘ {
. Diger - Jo R o0
T _— = - — | ]
 TOPLAM | 40.040 . 52.052 | 67.667 87.967 - 114.356
: | . | 1
Tablo Gelir-Gider Tablosu
- YILLAR 2021 2022 2023
~ HARCAMAKALEMLERI ~ GELR  GIDER  GELR  GIDER  GEUR  GIDER
. Temizlik - 10.000 3000 120,000 5000  30.800 @ 10.000 |
i Kiigiik Onarim ' 3.000 . 5.000 = .76.0070 7
| Bilgisayar Harcamalari ] | 1.000 , | 4000 | 5000
Biiro Makinalari Harcamalari 1.000 2,000 ;73.0007” 1
- Telefon 0 0 o 0 1
~ Sosyal Faaliyetler 1000 2,000 13.000
| Kirtasiye ' 1.000 £ 2.000 ‘ - 3.800 1‘
f — —_———— — e
| GENEL '
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN iigesi: SILIFKE
https://www.google.com/maps?qg=
K %C4%B1+ilkokulu&safe=acti
Arkum Mah.Atatiirk Cad. Silifke- | CorafiKonum | 2" ras%Ca%BLlkokulugsate=acti
Adres: MERSIN (link)*: ve&um=1&ie=UTF-
i 8&sa=X&ved=0ahUKEwiggbfimbPg
AhXrp4sKHfofAOAQ_AUIDigB
Tricton 0324 7213390 Faks Numarasi:
Numarasi:
-P Web
¢-Fosta 715407 @meb.k12.tr &b sayfas http://arkarasiilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: | 715407 Ogretim Sekli: ikili
T |
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1980 oplan: Calisan 6
Sayisi
Kiz 26 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: | Erkek 45 Ogretmen Erkek 1
Sayisi
Toplam 71 Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi a5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
:15 :0
Sayisi Olan Sube Sayis!
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Miktar*

Gorev Stiresi

21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 8 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 9 Beceri Atblyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000
Okul Kapali Alan (m2) 3400
Sanatsal, bilimsel ve sportif -
amacli toplam alan (m?
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 8
Diger (.oeeneres ) -
Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 11 14 2. SINIF 7 11 18
OZEL EGITIM - - - 3. SINIF 11 20

1. SINIF 5 4 9 4. SINIF 4 10 14

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lclislini gbsteren araglarin bttlinidir.

Kurum kdltiirt, kurumun kendine &zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin butliniddr, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davramig kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Arkarasi ilkokulu Teskilat Semas:

i Okul Miidiirii {

| | \‘ e R
| ! ,/ T
e ——— ( okul Aile \!

‘\\.'k Birligi g //
~— __E
(" komiyorlar || wuduryardmetsn | o uraar |
{ - | —p| i

e
| e p— |

Ogretmen "“_J-. < Ogrenci - b Personel

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiglilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mUdurligl kapsamindan bakilarak ig faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER i R = A

Ogrenciler Symuf mevcutlarimin egitim-dgretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi, Sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal etkinlikler
ve kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi,

Cahsanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmast. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi. Kurum
kiiltiiriiniin olmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Okulumuzun ilge merkezine 10km gibi yakin bir mesafede bulunmasi

Yerleske Ve Siniftaki 6grenci sayisinin fazla olmamasi.

Donanim  Teknolojik donamim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Biitge Okulumuzun tarim alani iginde yer almasi

Yénetim  Kurum ici iletisimim giiclii olmast. Ogretmenler kurulunda alinan
Stregleri  kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Siirecleri

ZAYIF YONLER - ) p— Al A s <
Ogrenciler Okuldaki 6grenci sayisini azligi
Calisanlar Calisanlarin yeterince motive edilememesi. Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi. Okulumuz teknik donanim agisindan

yeterli degildir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Veli egitimlerine katilimin tam
olmamasi,

Bina wve Okulumuzda binasinin eski olmasi

Yerleske

Donanim  Eskiyen teknolojik aletler

Blitge Ekonomik kaynak yetersizligi,

iletisim Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siresinin kisa olmas.

Siirecleri
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR 7

Politik Okulumuzun Ilge MEM, Kaymakamlik, Mal Mudiirliigii, Belediye gibi ibirligi
icinde oldugu resmi kurumlara yakin olmasi,

Ekonomik Okulun ilge merkezine ulagim kolayligi,

Sosyolojik Okulumuzun tarim alani iginde olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.

Mevzuat-  Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Yasal
Ekolojik Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

TEHDITLER
Politik  Okul binasmin mahalle icerisinde ve yol kenarinda olmasi nedeniyle bazen okul
binasi ve oyun malzemelerine zarar verilmesi,

Ekonomik Okulun 6n girisinin direkt caddeye agiliyor olmasi, giris ve ¢ikislarda &grencilerimiz igin
risk olusturmas,

Sosyolojik Tatil dénemi agirlikli olmak {izere ¢ok fazla nakil gelmesi ve gelen 6grencilerdeki
uyum sorunu, mevsimlik isci gocuklari ve miilteci 6grencilerimizin fazlaligi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi. Bilisim ve
bilgi sistemlerine yénelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat- Gorsel sanatlar,Mizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang o6gretmenlerinin

Yasal girmemesi. Dilimizin etkili ve glizel kullanilamamasi.

Ekolojik ilimizin deprem kusaginda yer almas.

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bdlimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve &gretim slrecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirl, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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. Egitim ve Ofretime Erisim Akademik Basari — _  Kurumsal kapzsite=

_O_kuilagfniaiae;r;: _ _Akad}eﬁkié'asérl_- Karum;éilrirléti_gm’t _

Okula Devam/Devamsiziik  Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Givenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde okullagma

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

[Ikégretimde devamsizlik

v & W~

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve killtiirel faaliyetler

1

Okuma kiiltiirii

N

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Ut | W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi

i

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetici eZitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

| =~ iWN
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel deZerler

Okul Mudurlagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Arkaras1 Ilkokulu olarak okulumuz, ¢ ‘Ogrencilerini milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
21.yiizyilda kendilerini bilimsel ve teknolojik gelismelere adapte etme konusunda yetenekli ve
sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmeyi'"kendine misyon olarak belirlemistir.

3.3. VIZYON

ilksgretim gagindaki ogrencilerimizi sevgiyle kucaklayarak gelecegin diinyasina saglam ve gok
yonlii diisiinebilen bireyler olarak yetistirebilmektir.””

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Milli ve manevi degerlere baghlik
2) Planl calisma

3) Katulimcilik

4) Cevreye duyarlilik

5) Is biliimii ve yardimlasma

6) Sevgi ve saygt
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Boluim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

' EGITIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
— Kayit bélgemizde yer alan ¢ocullarin okullasma oranlarini artirmak ve ogrencﬂerm uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) Hedefe | proyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.1.1. 0 i i Og i 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden %75 %80 %85 %90 %95 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayi 7 10 13 17 20 25
6grencilerinden en az bir yil okul 10
dncesi egitim almis olanlarin sayisi | Qran %75 %80 | %85 %90 %95 | %100
P.G.1.1.320 gln ve uzeri Sayl 10 5 2 2 0 0 0
Ozlrll devamsizlik yapan
Bgrenci sayisiforant Oran 10 %10 | %5 | %5 | %0 %0 | %0
P.G.1.1.420 giin ve Uzeri Sayi 10 5 2 2 0 0 0
Ozursiz devamsizlik yapan
P.G.1.1.5Sirekli devamsiziik | Sayi 10 5 2 2 0 0 0
apan Ogrenci sayisi/orani
FEpEREG visi/ Oran 10 | %10 | %5 | %5 | %0 | %0 | %O
Koordinator Birim Okul midirQ
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi
-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
) -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2Kayit bdlgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500 TL
. -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksekolmamasi
Tespitler -Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapiimasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-ligili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEE Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. , Hedefe | pjoyeyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

ulasma orani

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20
dahil olan 6grencilerin Tlrkge kazanimlarina %75 %30 %85 %390 %95 | %100

P.G.2.1.2]lkokullarda Yetistirme Programina 20
déhil olan 6grencilerin matematik %75 %80 %85 %90 %95 | %100
kazanimlarina ulagma orani

P.G.2.1.3Devar.1.1512hktan Sinif | Sayi 15 3 3 1 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi/orani Oran 15 %5 %5 %1 %0 %0 %0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 %0 %o | %o | %o | %o | %o
Koordinator Birim Okul Mudira

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

birimler
-ihtivaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla ©grencilerin tamamlayici ve
Stratejiler destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.2.3 Etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
s.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 500 TL
. -Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
Tespitler -Devamsizligin dnlenmesi ve &grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapiimasi
intiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinifarak biligsel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere

s katihm orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | pevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim Savi 10
déneminde bilimsel, kiilttrel, sanatsal y 5 10 15 20 25 30
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %75 %30 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢, 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum ’ 5 10 15 20 25 30
hizmeti faaliyetine katilan &grenci 10
sayisi/orani (%) Oran %75 %80 %85 %90 %95 | %100
PG.3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda Savs 10
yerel, ulusal ve uluslararast proje, ¥ 5 10 15 20 25 30
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sonsifonsing Qe 10 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayl 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlan alt > 10 15 20 25 30
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
Bgrenci sayisi/orani Hen %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve &gretim | Sayi 10 5 10 15 20 25 30
yihnda geleneksel cocuk oyunlarina
ydnelik olarak diizenlenen alan/mekén | Oran 10 %75 %80 %85 %90 9%95 94100
saylsl.

Koordinator Birim

Okul Midurd

oo

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-Ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

5.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

. kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.

5.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

5.3.9 Okul bahceleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik dlizenlenecektir.
5.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacakiir.
Maliyet Tahmini 100 TL
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapiimasi
fheiyaciar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artiriimasi

EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC4 | EEitim ortamlarinin

fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEE 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

” " Hedefe | peyeut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 25 s 7 10 12 15 20
PG.4.1.25aglikl ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.4.1.3Saéllkll ve dengEI| Sayl 5 55 60 65 70 75 80
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 8grenci sayisi Oran 5 %75 %80 %85 2490 9,95 %100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.4.1.5Cevre bilincinin Sayl 5 55 60 65 70 75 20
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan &grenci sayisi | Oran 5 %75 %30 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina ydnelik yapilan 15
etkinlik sayis! 1 1 2 3 4 5
PG.4.1.7Nezaket kurallarina Sa\/l 5 55 60 65 70 75 80
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

Koordinator Birim

Okul Mudart

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenteri, Okul aile birligi
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Riskler

-ihtiyaclarin karsilanmasina y6nelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin
yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bélimu okumaya ayrilacak ve okul
miidirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgu kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100 TL

Tespitler

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
-Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar

-Aile egitimlerine devam edilmesi
-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

110.644 | 380.127

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

1.000 | 1.300 | 1.690 |2.197 |2.856 |[3.712 12.755

TOPLAM | 30.800 | 40.040 | 52.052 | 67.667 | 87.967 | 114.356 | 392.882

2024-2028 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 0.533,33 [12.393.33 [16.111,19 20.944,52 27.227,61 86.209,98
Amac2 7.626,66 [9.914,66 [12.888,95 |16.755,61 [21.782,09 [68.967.97
Amag3 0.533,33 [12.393,33 [16.111,19 [20.944,52 [27.227,61 [86.209,98
Amacd 13.346,66 (17.350,66 [22.555,66 [29.322,33 [38.118,66 (120.693,97
Genel 0 0 0 0 0 0
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 40.040 152.052 67.667 [87.967 |[114.356 [362.082

Boliim 5
jzleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midurligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorislltp karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Midurligl Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligtine gonderilmek izere hazir tutulacaktir.
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ARKARASI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

iMzA SiRKUSU
| siraNo | Unvani Adi-Soyad imza

1 SINIF OGRETMENI Aysun ATALAR ik
2 SINIF OGRETMENI Durdane ASLAN APVl
3 SINIF OGRETMENI Hazal OZAN S ¢ .
4 SINIF OGRETMENI Hiiseyin KULALI A a2
5 OKUL ONCESI Unzile 0z .

OERETMENI et
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